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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiltemiz, Bakanlar Kurulunun 25.07.2012 tarih ve 3527 Sayili Kararinin, 08.09.2012 tarihli

ve 28405 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur.

Fakultemiz, Islami ilimler Programi ve Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Programi olmak Uzere 2 programda 6gretime baslamis olup, daha sonra 2014-2015 6gretim yilinda
IDKAB Programina 6grenci alinmadigindan Islami Ilimler Programi olarak egitim 6gretime devam
etmektedir. 2019-2020 dgretim yili giiz ddneminde Fakiiltemizde 1. Ogretimde 502, II. Ogretimde

406 olmak tizere toplam 908 6grenci egitim gérmektedir

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2016-2017 egitim 6gretim yili bahar yartyili sonunda vermeye

baslamustir.

Fakultemiz; 2 Profesor(1 Sézlesmeli Yabanct Uyruklu), 13 Dr.Ogr.Uyesi (2 Sézlesmeli Yabanci
Uyruklu), 4 Ogretim Gorevlisi, 16 Arastirma Gorevlisi (9 Arastirma Gorevlisi(OYP) diger
Universitelerde Yikseklisans ve Doktora egitimine devam etmektedir.) toplamda 35 ogretim
elemani ile egitim dgretimini yuriitmektedir. Fakiltemiz Universitemizin gézde bir Fakiltesi olma

yolunda hizla ilerlemektedir.

Fakiiltemizin kurulusunda emegi gecenleri minnetle anar, Fakiiltemizin gelismesine yonelik
caligmalarindan ve desteklerinden dolayr Universitemiz Rektorii Sayin Prof.Dr. Yilmaz CAN’a

tesekkiirlerimi sunarim.

Bu raporda Fakiiltemizin mevcut durumuna, yapilan galismalara ve biitge uygulamalarina yer

verilmigstir. Faaliyet raporunun amacina ulagmasini temenni eder, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Huseyin PEKER
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

Islami ilimler Fakiiltesi, 08 Eyliil 2012 tarihli ve 28405 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 25 Temmuz 2012 tarihli ve 2012/3527 sayili

Karari ile Giresun Universitesine bagl olarak kurulmustur.

Fakultemiz ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimiine 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda 160 6grenci, fakilte programina ise 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 76 6grenci
ile lisans diizeyinde egitim-6gretime baslanmis, halen 908 6grenci mevcudu ve 35 6gretim elemani
ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2016-2017 egitim
ogretim yil1 bahar donemi sonunda vermeye baslamistir.

A-Misyon ve Vizyonumuz

Misyon:

Dinin ana kaynaklarina bagli kalmarak, Islami ilimlerin etkili bir sekilde kavranip
Oziimsenmesini saglamaya doniik akademik c¢alismalar yapmak ve bu calisma bilincini fakiilte
blnyesine yerlestirmek,

Fakiilte 6grencilerinin yetistirilmesinde oldugu kadar basta Giresun ili ve ¢evresi olmak
Uzere ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel katki saglamak, arastiran, bilen, farkliliklara agik, tarihi
koklerinden haberdar, bugiinii kavrayan ve yarina yonelik dngoriilerde bulunan bireyler yetistirmek.

Vizyon:

Islam dininin temel kaynaklarindan ve bilimsel verilerden hareketle; akademik arastirmalar
yaparak Islami ilimlerin dogru anlasilmasi, kavranmas: ve ilkelerinin icsellestirilmesi suretiyle,
bilimsel birikimden ve tarihi ge¢cmisinden haberdar, cagin ihtiyaclarini kavrayan, cevresini
aydimnlatan, gelecek igin planlar1 olan, proje Ureten, toplumun tim katmanlarina hitap edecek

bireyler yetistiren, nitelikli, 6nct bir fakulte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yukarida anilan misyonu yerine getirme gorevi basta Fakiilte yonetimi olmak iizere ilgili

tim bolum baskanlar1 ve 6gretim elemanlarinindir.

Ogrencilere ve iist yoneticilere kars1 birinci derecede sorumlu olan Fakiilte yonetimidir.
Yuritme yetkisi, Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte kullanilmak {izere Fakiilte Dekanina aittir.

Harcama yetkilisi Fakiilte Dekanidir.



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 2
Simif 9
Dil Lab. 1
Diger Lab.
Toplam 1 11
v’ Sayi olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi : 100 Kisi
Anfi Alam 198 m2
*Sinif Kapasitesi :78+78+78+78+78+78+78+78+78+100+100 Kisi
*Smif Alani - 98 m2

personellerimiz bu ihtiyaglarin1 diger birimlerden karsilamaktadir.

*Dil Lab. Kapasitesi : 40 Kisi

*Dil Lab. Alanm

198 m2

1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemize ait kantin, kafetarya, yemekhane bulunmamaktadir. Ogrenci ve

1.2.1.Toplanti1 — Konferans Salonlar1™

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

*Adet olarak belirtilecektir.

*Toplant1 Salonu Kapasitesi :25 Kisi
*Toplant1 Salonu Alani

:35m2

1.2.2.6grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: 9 Adet

Siret Toplulugu

Ahenk Tlim-K{iltir ve Edebiyat Toplulugu
[lim-Erdem Toplulugu
Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu
G.U. Geng Fenerbahgeliler Toplulugu
Geleneksel Sanatlar Toplulugu

Geng¢ Diyanet Toplulugu
Geng Kadem Toplulugu
Geng Liigatciler Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Mekan Alant: ... m2 (Bulunmamaktadir)




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 26 16,84 26
Toplam 26 438 26

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 4 16,84 4
Toplam 4 67,36 4

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 17 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 17 m2




2- Orgiit Yapisi

FAKULTE YONETIM KURULU
PROF.DR.HUSEYIN PEKER
PROF.DR.RAMAZAN SEVER
PROF.DR.BEYHAN KESIK
PROF.DR.MUSTAFA SANAL
DOC.DR.MUSTAFA UZOGLU
DOC.DR.IBRAHIM SEZER
DR.OGR.UYESI MUSTAFA TUNCER

DEKAN V.

PROF.DR. HUSEYIN PEKER

DEKAN YARDIMCISI

DR.OGR.UYESI ALI YILMAZ

FAKULTE KURULU

PROF.DR. HUSEYIN PEKER
PROF.DR.RAMAZAN SEVER

PROF DR. BEYHAN KESIK
PROF.DR.NAZIM ELMAS

DOC.DR. MUSTAFA UZOGLU
DOC.DR.IBRAHIM SEZER
DR.OGR.UYESI MUSTAFA TUNCER
DR.OGR.UYESI ALI YILMAZ
DR.OGR.UYESI MUSTAFA CAKMAK
DR.OGR.UYESI HUSEYIN ALGUR

FAKULTE SEKRETERI

YAKUP KIRDEMIR

BOLUMLER

DEKAN YARDIMCISI

DR.OGR.UYESI MUSTAFA TUNCER

|

iDARI BIRIMLER

TEMEL iSLAM BiLiIMLERi BOLUMU

DR.OGR.UYESI MUSTAFA TUNCER

|

DEKAN SEKRETERLIGI

FELSEFE VE DIN BiLIMLERI BOLUMU

DR.OGR.UYESI MUSTAFA CAKMAK

|

YAZI ISLERI / PERSONEL

ISLAM TARIiHi VE SANATLARI BOLUMU

DR.OGR.UYESI ALi YILMAZ

|

OGRENCI ISLERI

TAHAKKUK/TASINIR KAYIT

EVRAK KAYIT




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 16 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 18 Adet

Tablet Bilgisayar Sayisi 1 Adet
Yedekleme Cihazi : 4 Adet
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 16
Yazici 9 2
Fotokopi makinesi - -

4- Insan Kaynaklar

Fakiltemizde fiilen ¢alisan 2 profesor (1 yabanci uyruklu s6zlesmeli), 13 doktora 6gretim
tyesi (2 yabanci uyruklu sdzlesmeli), 4 6gretim gorevlisi, 16 arastirma gorevlisi (11 ars.gér. OYP)

olmak Gizere toplam 35 6gretim elemani bulunmaktadir.

Idari personel olarak da 1 fakilte sekreteri, 1 sef, 2 bilgisayar igletmeni, 2 hizmet alim
personeli olmak lizere toplam 6 personel bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl
2(lyabanci
Profesor uyruklu 2
sozlesmeli)
Docgent -
.. .. X 13 (2Yabanci
Dr.Ogr.Uyesi Uyruklu 13
Sozlesmeli)
Ogretim Géorevlisi 4 4
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi )
égﬁt&ﬁgf‘ 16(11 OYP) 16(11 OYP) ] ]
Uzman




4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Maisir

Islami ilimler Programi

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi (2)

Misir/Cezayir

Islami ilimler Programi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

3

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolum

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

(OYP kapsaminda)

Uzman

Toplam

4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 9 6 6 5 9
Yizde % 25 % 18 % 18 % 15 % 25




4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim ] ]
Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri i i
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli - -
Toplam 4 4
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 4 -
Yuzde - - % 100 -
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Y1l 11Y—1115 16-20M 1 51 Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 2
Yuzde % 50 - % 50
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1
Yuzde % 50 % 25 % 25
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Slamifhmler | 156 | 346 | 502 | 160 | 237 | 406 | 583 | 324 | 908
Toplam 156 | 346 | 502 | 169 | 237 | 406 | 583 324 908




5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim .
c c Toplgaml(a) Yiizde*
E K [Top. | E K | Top. Say1
Fakulteler 47 1106 | 153 | 61 | 74 | 135 288 %32,35
Y liksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi 0SS 0SS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjan1 | Yerlesen+DGS | Kalan Orani
Fakulteler 180 222 0 % 120
Y uksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 180 222 0 % 120
5.1.4- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boluma
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 1 6 7
Y uksekokullar
Enstittler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 1 6 7

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi

Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim



faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla caligmalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin bulunmadigi

zamanlarda vekalet etmek.

Fakdulte Sekreteri
Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak rasyonel bir sekilde yUruttlmesi
amactyla idari ve akademik isleri Dekana karsi sorumluluk i¢inde yUrutdr.
Fakdlte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi {i¢
profesor, iki dogent ve bir Dr.Ogr.Uyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim -
Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Fakdilte Kurulu
Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr.Ogr.Uyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
D- Diger Hususlar
- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
- Riskli alanlarin belirlenmesi,
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi,
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi, konularinda

yapilan c¢aligmalara yer verilecektir.

II- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve HedefleriHedef 1.1: Lisans Egitiminin Kalitesini Artirmak

Performans Gostergesi 1.1 : Fakiiltedeki bolim dersleri igin, degerlendirme
kriterlerini olusturmak, Ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulamak, Ogretim iiyelerine
derslerin yeterliligi ile ilgili anket uygulamak, uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde
yapilan c¢alismalar1 artirmak, bolgede bulunan egitime destek verebilecek kamu ve Ozel
kuruluslari tespit etmek, bu kuruluslar ile protokolleri olusturup imzalamak, tim ders iceriklerinin
AKST kriterleri bakimindan uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygunlugunu saglamak,
ulusal ve uluslararasi egitim kurumlarinda var olan durumu ele almak ve bu dogrultuda ders
iceriklerini  giincellemek, ders igeriklerinin elektronik ortamda sunulmasini saglamak,
ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlarina mevcut imkanlar dahilinde agirlik vermek,
ortak egitim icin ders programlari diizenlemek ve yiirlitmek, isbirligi yapilan Fakiilte/boliim ve

program sayisini arttirmak i¢in calismalar yapmak, bolimlerin ¢ift ana dal ve yan dal



uygulamasini tesvik etmek, 6grencilere bu programlar1 tanitmak, bilgisayar sistemlerinin teknik
altyapisini gelistirmek, web sayfasini 6grencilere yonelik olarak gelistirmek.
Hedef 1.2: Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek.

Performans Gostergesi 1.2.1 : Lisansustii programlar agilmasini 6nermek, esdeger
universitedeki fakultelerle akademik alanda isbirligi yapmak, Ulkenin ihtiyaglarint DPT nezdinde
arastirarak, bu dogrultuda programlar agmak, tezsiz Yiiksek Lisans programlari i¢in bolgesel
olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda arastirma yapmak, potansiyel lisansiistii 6grencilere bolgesel
olarak tanitim faaliyetleri yapmak, lisansiistii dgrencileri farkli burs kaynaklarindan haberdar
etmek ve yonlendirmek, medyada uzmanlik egitim programlarini bolimler igin yeniden
yapilandirmak, akreditasyon i¢in basvuruda bulunmak, ulusal proje kaynaklarina (Universite,
Medya Kuruluslari, DPT, TUBITAK, Sanayi, Sivil Toplum Orgiitleri vb) basvuruda bulunmak,
Uluslararasi proje kaynaklarina (AB, NATO, DAAD, BC, Fullbright vb.) bagvuruda bulunmak,
yabanci Ogrenciler i¢in lisansiistii kontenjanlar ayirmak, yeni uygulama simiflar1 olusturmak,
programlarin yurt disinda tamitimini yapmak, lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi
amaciyla yapilan etkinliklerin artirilmasi, tanitim etkinliklerini tesvik etmek, lisansiistii
programlari bdlgemizde bulunan Universite dgrencilerine tanitmak, agilan lisansiistii programlari
internetten etkin sekilde duyurmak, yurtdisinda lisansiistii egitim/tanitim fuarlarina katilmak.

Hedef 1.3: Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

Performans Gostergesi 1.3.1 : Ulusal ve uluslar arasi {iniversitelerden alaninda
uzmanlagmis bilim adamlariyla bilgi aligverisini saglanmak, yurt ig¢indeki ve yurt disindaki
iiniversitelerle, arastirma enstitiileriyle akademik degisim protokolleri olusturmak, alaninda
uzmanlagsmis yerli-yabancit bilim adamlarmi seminer ve egitim kurslart vermek {izere
universitemize davet etmek, uluslararasi degisim yada arastirmaci yetistirme programlari
cergevesinde arastirmacilarin gorevlendirilmesinin saglanmasi, anlasma yapilan lniversiteler ile
Ogretim elemani degisimini gergeklestirmek, 0gretim elemanlarinin aragtirma konulart ile ilgili
olarak, kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla yurt disina
gonderilmesini saglamak, alaninda oncii uluslararasi kuruluslarla iletisime gegmek, arastirma
konulart ile 1lgili uluslararasi kongre, sempozyum ve konferans takvimlerini ¢ikarmak.

Hedef 2.1-: Yurt I¢i ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek.

Performans Gostergesi 2.1.1-: Fakiilteyi ve Universiteyi diinya universiteleri ile
ortak arastirma yapmalar1 konusunda tesvik etmek, ulusal ve Uluslar aras1 liniversitelerle bilgi alig
verigini artirmak, diizenlenecek toplantilarla ilgili iiniversitelerle baglantiya ge¢cmek, paylasim
toplantilar1 yapmak ve geri bildirimleri degerlendirmek, diger iiniversitelerden basili ve gorsel
materyaller talep etmek, yurt igindeki ve yurt disindaki iniversitelerle akademik degisim
protokolleri olusturmak, alaninda uzmanlasmis yerli yabanci bilim adamlarin1 seminer ve egitim
kurslar1 vermek tizere Universitemize davet etmek, 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurt
disinda olmak iizere kisa veya uzun siireli egitim ve aragtirma faaliyetlerine katilimlarini artirmak,

yurt i¢inde ve yurt digindaki liniversitelerle akademik igbirligi yapmak, konferans ve sempozyum



dizenlenmesine destek vermek.
Hedef 3.1: Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik Hedef ve Faaliyetler
Performans Gostergesi 3.1.1- : Islami ilimler Fakiiltesinin kurum Kkultirini ve
kimligini gelistirmek, Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konferans, 6grenci topluluklart
vb.) katilimmi artirmak, sosyal ve kilturel etkinlikler diizenlenmesine destek vermek, 6grenci
topluluklar1 olusturma c¢alismalarina destek vermek, Fakiilte Ogrencilerinin tarihi gezilere
katilmin1 saglamak, c¢alisanlarin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katki saglayacak
faaliyetleri artirmak, dilek-sikdyet kutusu, sanal ortamda kurum i¢i bilgi edinme adresleri vb.
iletisim kanallarim1 agik tutarak calisanlarin istek ve ihtiyaglarinin belirlenmesini saglamak,
calisan ve Ogrencilerin katildig1 sosyal etkinlikler diizenlemek, kurum kiiltiirtine katk1 saglayacak
sosyal duyarlilik projelerinin sayisini artirmak, projelere kaynak saglamak, ulusal kiltirimdzin
yayilmasma ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina Islami Ilimler Fakiiltesinin katkisini artirmak,
Tiirk diinyasimin dilini, tarihini, kiiltiirinii, sanatin1 arastirip bilgi liretmek ve yaymak amaciyla
farkli etkinlikler diizenlemek, panel ve konferans diizenlenmesine destek vermek, Fakiilteyi daha
seckin Ogrencilerin tercih etmesini saglayacak tanitim fuarlarini saptamak ve katilmak, lise
tanitim giinlerinin her yil devamliligini saglamak.
Hedef 3.2 Egitim Danismanhg: ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek
Performans Gostergesi 3.2.1- : Ogrencilerin ruh saghigina ydnelik rehberlik
hizmetlerini artirmak, Fakiilteye yeni gelen 6grenciler igin uyum seminerleri dizenlemek,
alaninda taninmis uzmanlarin konuk oldugu konferanslar diizenlenmesine destek vermek, egitim
seminerleri yapilmasina destek vermek, Ogrencileri barinma olanaklar1 konusunda
bilgilendirmek, 6grencileri burs olanaklari konusunda yeterli ve dogru bilgilendirmek, Fakdlte
icerisinde calistirilan 6grencilerin sayisinin arttirilmasi igin gerekli caligmalar1 yapmak.
Hedef 3.3-: Etkin Bir Idari Yap1 Kurmak
Performans Gostergesi 3.3.1- : {s siireglerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimi ile ilk
iyilestirmenin tamamlanmasi, biirokratik islem siireglerini gozden gecirerek tanimlamak,
tanimlanan biirokratik islem siireclerinin yazilimini yapmak, hizli  ve kaliteli hizmet sunmak,
teskilat gorev dagilimini goézden gecirmek ve yeniden yapilandirmak, esglidiim icin gerekli
yontem ve uygulama modeli olusturmak, Fakiilte’nin stratejik ydnetime ge¢mesini saglamak,
birimlerden gelen stratejik plan ©Onerilerini incelemek, dizenlemek ve basmak, bdélimlerin
stratejik planin1 diizenlemek, ¢alisma gruplar1 faaliyetlerine kaynak destegi saglamak, akademik
ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasima geg¢mek, personel sayisi i¢in norm
kadrolar belirlemek, hizmet -i¢i egitim alanlarini yeniden belirleyerek hizmet -i¢i egitim vermek,
Basar1 ve performansi 0dillendirici mekanizmalar kurmak ve siirekliligini saglamak, akademik ve
idari personel i¢in performans degerlendirme sistemi olusturmak.
Hedef 3.4-: Altyapiya Yonelik Stratejik Hedef ve Faaliyetler
Performans Gostergesi 3.4.1- :Fakiiltemize ait bir binanin yapilmasinin ¢alismalarini

yapmak, calisanlar arasinda iliski ve iletigimin niteligini artirmak.



Hedef 4.1: Hareketliligin Ozendirilmesi
Performans Gostergesi 4.1.1- :. Erasmus Degisim Programi kapsaminda fakiiltemize
gelen ve giden 6grenci sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.
Hedef 4.2: I¢ Kalite Degerlendirme Calismalari
Performans Gaostergesi 4.2.1- Kalite gilivencesine iliskin {iniversitemiz
rektorliiglince yiiriitiilen caligsmalara fakiiltemiz de katilmaktadir. Bu calismalar kapsaminda

ogrencilerle ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmesi planlanmustir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Giresun Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi egitim, dgretim ve arastirma etkinliklerinde;
evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler iireterek yayan, arastirici
sorgulayict ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda ve i¢inde bulundugu toplumun gelismesine katkida
bulunmay1 arzulayan, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu

kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis Atatiirk ilkelerine bagli bireyler yetistirmeyi

hedeflemektedir.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

2019 2019
Biitce Toplam Odenegi Gerceklesme

Toplamm
PERSONEL GiDERLERI 2.560.000,00 2.359.245,67
SOZLESMELI PERSONEL 366.300,00 333.700,15
SOS.GUV.KUR.DEVLET PRiM GiD. 395.000,00 364.912,61
SOZLESMELI PERSONEL SOS.GUV. 78.600,00 66.535,27
TUKETIME YONELIK MAL VE 16.000,00 16.000,00
MALZEME ALIM GiDERLERIi
PERSONEL YOLLUKLARI 6.000,00 4.594,97
HIiZMET ALIMLARI 2.000,00 200,00
PERSONEL GIiDERI i.0. 199000,00 199000,00
MEN.MAL.GAY.MAD.HAK.AL.BAK. 3.000,00 0
TOPLAM 3.625.900,00 3.344.188,67




2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI c
S S
> %) | ©
N c L | s
8 o o | . 2|8
g 2| £ 2 £l 35 |%
n S S & S| ®X| c
Y 4 a n aw 8
B B|A|B B B|A|B
Felsefe ve Din Bilimleri Bolumi 1 1
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii 1 1
Temel Islam Bilimleri Boliimii 1 2 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Bilimsel Toplanti
Soylesi 4
TV Programi 14
Sergi
Vaaz 15
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 9
Tanitim 2
Gosteri 1




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S 2 N
[«b]
& 5 o T 2
o c Q@ % =
o o c o E
I 3
w
BOLUM ADI A|B|A|B|A|B|A|B| A | B
TEMEL ISLAM BiLIMLERI
112 13
FELSEFE VE DIN BILIMLERI
2
ISLAM TARIHI VE SANATLARI
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilan
kN X
I =
s | 2|8
= m v
BOLUM ADI A|B|A]|B
TEMEL ISLAM BiLIMLERI
1 3 1 10
FELSEFE VE DIN BILIMLER]
2 1 2
ISLAM TARIHI VE SANATLARI
1 2 2

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Anlagma yapilan her hangi bir Universite ve Fakiilte bulunmamaktadir.

b-Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki

PROJELER Yildan Y1l icinde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l iginde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

AB. - - - - -

BIiLIMSEL
ARASTIRMA - 1 1 - 7.826,60
PROJELERI

DIGER - - - - -

TOPLAM - - - - 7.826,60

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlukler

l. YOnetim

Katilimc1 yonetim anlayisi

Yo6netimle iletisim kolayligi

Calisanlarin yonetime giiven duygusu

NENANAN

Y Onetimin yeniliklere agiklig

I1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmasi

Universitemiz ve Fakiiltemizde Sosyal medya aginin etkili sekilde kullanilmasi

Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi

Egitimde disiplinlerarasi anlayisg

OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) yiiriitme diisiincesi

Egitimde basar1 diizeyinin yuksek tutulmasi

Akademik kadronun guci/kalitesi

ASASEYANANANANAN

Akademisyenlerin kurumsal bagliliklar

II1. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullari

Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — 6gretim faaliyetlerinin yurutilmesi

ANIAN

Caliganlar arasinda iligki ve iletisimin niteligi

IV. Universite-Fakiilte/B6lim -Medya-Toplum iliskileri

Kamu kuruluglar ve 6zel sektorle iliskilerin niteligi

ANAN

Yerel yonetimler ve STK larla yakin iliski ve isbirligi

VL. islami ilimler Fakiiltesi’nin Imaji ve Paydaslarin Memnuniyeti

Di1s kurum ve kurulusglar géziinde olumlu imaja sahip olma

Toplumca taninirlik

Ogrencilerin Islami Ilimler Fakiiltesi’nde olmaktan memnuniyetinin yiiksekligi

Akademisyenlerin niversite, fakulte ve bolimlerinden memnuniyeti

ASANENANAN

Calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti

B- Zayifliklar

l. YOnetim

Paydaglara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

Performans degerlendirme sisteminin olusturulmamis olmasi

Universitemiz disinda sosyal ve kiilturel alanlardaki eksiklikler

Fakiilte personeline yonelik hizmet i¢i egitim olanaklarinin azlig

ANBRNEANERNEN

Kurum kaltarindn tim birimlerde hayata gecirilememesi

I1. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlar:

<

Oncelikle Miistakil Fakiilte binasina ve sosyal alanlara sahip olunmamasi

AN

Fakiilte mali kaynaklarinin yetersizligi

Egitim — ogretim faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donamima sahip
olunmamasi

Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

Ogrencilerin barinma problemleri

Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirlilig:

Konferans salonun bulunmamasi

NEAYAIAYAN

Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin yetersizligi

II1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

<\

Yeterli 6gretim elamanina sahip olunmamasi

<\

Geng akademisyenlere yeterli olanagin saglanamamasi

Yardimci 6gretim elemani sayisinin azligi




v Teknik personelin yetersizligi

‘ IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler

v" Kamu Kurum ve Kuruluslari ile STK ortak faaliyetlerin yetersizligi
v Toplumun tiim kesimlerine ulasmada ve kendimizi ifade etmede metodoloji belirleyememe

C- Degerlendirme

Fakiilte icin gerekli Ogretim iiyesi ve Ogretim elemanlarinin alinmasi, fakllte personel
yapisinin idari ve akademik olarak guclendirilmesi ve gerekli donanimlarin saglanmasi
gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oncelikle miistakil Fakiilte binasinin yapilmasi, akademik ve idari personel say1 ve
niteliklerinin artilmas1 amactyla takviyelerin yapilmasi, hizmet i¢i egitim, akademik ¢aligsmalara
katilimin 6zendirilmesi ile Ogrencilerin egitim-6gretiminin yaninda sosyal ve kultlrel

faaliyetlerinin de yapilabilecegi alanlarin olusturulmasi beklenmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (31/01/2020)

Prof.Dr. Huseyin PEKER
Dekan V.




